
สิÉงทีÉส่งมาด้วย ลําดับทีÉ 2(ค) 

 ชี ÊแจงการเพิÉมทุน และงดจ่ายเงนิปันผล 

 

              ดร.ประทีป ตั Êงมติธรรม ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ศุภาลยั จํากัด (มหาชน) (SPALI) กล่าวชี ÊแจงเกีÉยวกบั

บางท่านทีÉเข้าใจผิดเรืÉองการเพิÉมทุนของ บมจ.ศุภาลยั ว่า ทําให้เกิด Dilution  20%  ความจริงการเพิÉมทุนในครั Êงนี Ê ไม่มี 

Dilution เลย เพราะเป็นการให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นเดิมโดยเฉพาะเท่านั Êน ด้วยการแจกฟรีวอร์แรนต์ในอัตรา 4 หุ้นสามัญต่อ               

1 วอร์แรนต์ โดยสามารถแปลงเป็นหุ้นสามัญได้ภายในระยะเวลา 1 ปี ในราคา 4 บาท เมืÉอเทียบกับราคาตลาดของหุ้นทีÉ

ประมาณ 25 บาท จงึเป็นการให้รางวลั หรือผลตอบแทนกบัผู้ ถือหุ้นอีกรูปแบบหนึÉง 

 

             การเพิÉมทุนในครั Êงนี ÊทําเพืÉอเสริมการเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯให้ดียิÉงขึ Êน ซึÉงในหลายปีทีÉผ่านมา 

บมจ.ศภุาลยั มีผลประกอบการดีมากมาตลอดและตัวเลขยอดขายล่าสดุ 6 เดือนของปี 2560 ก็สงูกว่าช่วงเดียวกนัของปี 

2559  29% หรือถ้าคิดว่าการเพิÉมทุนในครั Êงนี Êนําไปลดดอกเบี Êยเงินกู้  ก็จะมีผลทําให้บริษัทฯ มีผลกําไรเพิÉมขึ Êนอย่างน้อย             

ปีละ 100 กว่าล้านบาท 

 

    นอกจากนี Êยังทําให้เพิÉมส่วนของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์รวมเพิÉมขึ Êน ซึÉงย่อมมีผลต่อมูลค่าตลาด (Market  Capitalization) 

เพิÉมขึ Êนด้วย ส่วนจํานวนหุ้นทีÉเพิÉมขึ Êนจะทําให้การซื Êอขายมีสภาพคล่องสะดวกยิÉงขึ Êนกว่าเดิม อันจะมีผลทําให้ปัจจุบัน 

SPALI อยู่ใน SET 100 จะมีโอกาสเลืÉอนไปอยู่ SET 50 ได้ถาวรขึ Êน อีกทั ÊงสถานะการเงินของบริษัทฯทีÉมัÉนคงและแข็งแรง

มากอยู่แล้ว โดยปัจจบุนัได้รับการจัดอบัดบัเครดิตเรตติ Êง เท่ากบั A ( Stable) จะมีโอกาสมากขึ ÊนทีÉจะได้รับการปรับอันดับ

เป็น A+ ในอนาคต  

 

            สาํหรับกรณีทีÉงดจ่ายเงินปันผลในปีทีÉเพิÉมทนุนี Ê เพราะว่าซํ Êาซ้อนกบัการเพิÉมทนุ เนืÉองจากบริษัทฯ ต้องการระดมเงิน

เพิÉมทุน ประมาณ 3,434 ล้านบาท จึงได้ตัดสินใจเพิÉมทุนเพียง ประมาณ 1,717 ล้านบาท และงดจ่ายเงินปันผล 1 ปี                  

ซึÉงเทียบเท่าการเพิÉมทนุอีก 1,717 ล้านบาท แต่ถ้าบริษัทฯ เลอืกจ่ายเงินปันผล 1,717 ล้านบาทในปีทีÉเรียกเพิÉมทนุ  บริษัทฯ 

จะต้องเรียกเพิÉมทนุถงึ  5,151 ล้านบาท  เมืÉอหกัเงินทีÉจ่ายเงินปันผลแล้วจงึจะมีเงินเหลอื 3,434 ล้านบาทเท่ากนั 

 

            อนึÉง มีผู้ เชีÉยวชาญแนะนําว่า จะไปจ่ายเงินปันผลในปีทีÉเรียกเพิÉมทนุทําไม ทําให้ถกูหกัภาษี ณ ทีÉจ่ายไป 171 ล้าน

บาท ซึÉงการเพิÉมทนุโดยแจกเป็นวอร์แรนต์ให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมนั Êน ทางผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกขายวอร์แรนต์ซึÉงไม่มีต้นทุนเลย

เพียงบางสว่นก็ได้เพืÉอชดเชยกบัเงินปันผล  แต่ดีกว่าตรงทีÉไม่ต้องถกูหกัภาษี  ณ ทีÉจ่าย เหมือนรับเงินปันผล 

 

            ดังนั Êน บริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วจึงมีมติเลือกเพิÉมทุนและงดจ่ายเงินปันผลเพียง 1 ปี ในปีนี Êตาม

เหตผุลทีÉกลา่วมาข้างต้น แต่ยงัคงนโยบายการจ่ายเงินในปีต่อไปตามเดิม จะเห็นได้อย่างชดัเจนว่า เป็นประโยชน์โดยรวม

ทั Êงต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นในทกุๆ ด้าน 

 

 

 

 


